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Az On jovOje, az on dnkéntesei

Tudnivaldk

A Future Skills for Volunteering — Onkéntesek jovSben sziikséges jartassagai — (FutVol) c. projekt
azért dolgozott, hogy tudatositsa az Onkéntesekben azokat a készségeket, melyekre a jovOben
szitkségiik lesz, és hogy eldre lathat6 aktivitassal alakitsa is ezt a jovot. Ennek eredményeként
megterveztiik az ,On jovéje, az on Onkéntesei” c. modellt, ami a kovetkez6 eszkozoket tartalmaz-
za:

e A jovOben sziikséges jartassagok modelljét az 6nkéntes munka szdmadra, ami tizennégy,
Europa-szerte fontosnak tartott készséget tartalmaz, valamint ezek leirasait, a dokumenta-
lasukra és értékelésiikre vonatkozo instrukciokat és eszkozoket, beleértve a nyilvanos kit-
z0k (open badges) elnyeréséhez sziikséges tutmutatokat.

e Az egymastol tanulas modelljét, melyet arra lehet haszndlni, hogy az 6nkéntesek tisztdban
legyenek sajat kompetencidikkal, és segitségével megvitathassak tijabbak megszerzésének
sziikségességét.

e Az elOrelatas eszkozét, mellyel az onkéntesek és szervezeteik az 6nkéntes munkaban érin-
tettekkel beszélhetnek a jovordl, és terveket fogalmazhatnak meg. Az el6reldtas eszkoze 6t-
leteket is ad az el6relathato folyamatok megértéséhez.

Az elvégzett munkat 6sszegzd tanulmany tartalmazza a partnerek tapasztalatait, az onkéntesekkel
az onkéntes munkarol és a jovObeni jartassagokrdl folytatott beszélgetéseket és a Joy Williams — az
Egyesiilt Kirdlysag Foglalkoztatasi Tanulmanyok Intézetének (Research Fellow from the Institute
for Employment Studies) kutatdja — altal irt szakértdi cikket.

Mit értunk el?

e A tizennégy beazonositott készség és adottsag, a digitalis készségektdl kezdve az iddbe-
osztasig és empatidig, 6sszhangban van az onkéntesek tapasztalataival. Sokan gondoljak
ugy, hogy ezeknek a jartassagoknak az onkéntes munka sordn torténd elsajatitasa segiti
Oket abban, hogy munkat taldljanak, és hogy jobb 6nkéntesekké valjanak. Modelliink kiil6-
nosen a fiatal onkéntesek esetében muiikodik jol.

o Azok a tanuldk, akik tevékenységeinkben részt vettek, pozitiv tapasztalatként élték meg
azt, hogy megvitathattak készségeiket masokkal. A csoportvezetéknek batoritd légkort kell
teremtenitik az ilyen beszélgetések soran, mert az adott személy erds és gyenge oldalairdl
beszélni érzékeny téma.

e A tervezd gondolkodas az a mddszer, amit az egymastol tanulds tevékenysége soran alkal-
maztunk, gondolkoddsra késztetheti az onkénteseket az olyan megoldasokkal kapcsolat-
ban, melyek a jovére vonatkoznak.

o Az eldrelatas eszkozei jol lefedik az onkéntes szektor sziikségleteit, mivel jelenleg kevés az
onkéntes munkasok rendelkezésére allo ilyen tipust eszkoz.
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A szakért6i cikk az Egyesiilt Kirdlysagban megjelend 4j trendeket tarja fel. Sok olyan van kozottiik,
amely mas eurdpai orszagban is relevans lehet. Példaul: annak ellenére, hogy az emberek kevesebb
idot forditanak onkéntes munkdra, nagyobb érdeklodést tantisitanak a mikroonkéntesség, azaz a
rovid idészakban, digitalis eszkozokkel végzett onkéntes munka felé. A fiatalok onkéntes munka-
vallalasa is sok orszagban nd, de a publikacioban taldlhat6 interjuk koziil néhany ravilagit arra is,
hogy nagyobb figyelmet kell forditani az onkéntesség értékeinek terjesztésére a fiatal generaciok
korében.

Tekintse meg eszkozeinket weboldalunkon: http://www.futvolproject.eu, és egytttal varjuk vissza-
jelzésiiket is!
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