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JAVASLATOK A HARMADIK SZEKTOR SZERVEZETEI SZAMARA A JOVOBENI
JARTASSAGI SZUKSEGLETEK KIELEGITESERE

Future Skills for the Third Sector (FUTUR3) c. Erasmus + projekt

A FUTURS3 projekt 2015-16-ban figyelemre mélté eredményeket ért el tiz orszagban az 6nkéntes koordina-
torok, menedzserek és szakért6k jovére vonatkozd elképzeléseinek és az ehhez szilkséges jartassagoknak a
feltarasa terén. Az err8l szél6 tanulmanyok a kovetkezd linken érheték el: http://www.futur3skills.eu/
futur3skills/index.php/results.

Kutatasaink alapjan a kévetkezd javaslatokat tehetjik az 6nkéntesekkel foglalkozé menedzserek szamara:

1. A digitalizacio fejlesztése: A személyzetnek és a megbizottaknak, valamint az 6nkénteseknek szami-
togépes, informatikai (IKT) jartassagokra van sziikségiik, kilonosen olyanokra, melyek lehetévé te-
szik szdamukra, hogy — mobil technoldgidk alkalmazasaval — tdvoli helyekrél tudjanak egymadssal és
az onkéntesekkel kommunikalni. A jartassagok megszerzése mellett ehhez a megfelel6 infrastrukti-
ra is szilkség van.

2. Els6 az ember. Most is, és a jov6ben is, a kommunikacios készségek, a csapatmunka és a megfelels-
en képzett egyének és csoportok allnak az 6nkéntes munkaval foglalkozé koordinatorok munkaja-
nak fokuszdban. A digitalizaciéval valtozhatnak a formak, de a jartassagoknak a helyiikon kell lenni-
Uk. Feltételezve az egyre novekvé egyenlStlenséget, fel kell késziilni a sebezhet6bb csoportok bevo-
nasara is a célcsoportok kozé.

3. A migracio esélyt jelent a harmadik szektor szamara. A felmérésben részt vevé kdzremiikodék
tobbsége ugy gondolja, hogy az interkulturdlis jartassagok és a sztereotipiak legy6zése nélkilozhe-
tetlen munkajuk soran, és ez a jovGben egyre inkabb igy lesz. A harmadik szektor fontos szerepet
jatszik az integracioban, igy ez kihivast jelent a jartassagokra nézve is.

4. Epiteni kell a soksziniiségre. A sokszin(iség emlitésekor nem csupan a migraciéra gondolunk, ha-
nem a mas korcsoportokkal, vallasuakkal, kisebbségekkel stb. valé egylttmikodés képességére is.
Ehhez a sztereotipidk lekiizdésére, érzékenységre és az egymassal valé kommunikacidra van szik-
ség.

5. Egyuttmiikodés a képzés teriiletén. Sok orszagban ritka és kevés az 6nkéntes munkaval foglalkozdok
szamara elérhet6 képzési lehetdség. Javasoljuk, hogy a civil szervezetek, oktatasi intézmények,
szakszervezetek muikddjenek egyutt, alakitsanak ki konkrét modszereket a harmadik szektorbeli
munkaerd professzionalis kapacitasainak fejlesztésére.

Kovessen minket a Facebookon és a Twitteren:
e https://www.facebook.com/Futur3skills/
e  @futur3skills

Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdst nydjtott ennek a projektnek a kéltségeihez. Ez a kiadvdny a szerz6k nézete-
it tlikr6zi, és az Eurdpai Bizottsdg nem tehetd felelGssé az abban foglaltak barminemdi felhaszndldsdért.
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